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Policy Holders representation in the Board. 
Vernacular correspondence if & when necessary. 
Permanent Disablement. 

Extended term assurance. 

Non-forfieture & Automatic Extension. 

Special Schemes for Revival. 

Settlement options at Maturity. 

Low rates of premium. 

Wide range of policies to suit all. 

10. Clean & Straight contracts. 

11. Most Liberal agency remmunerations. 
12. Prompt & Sympathetic dealings. | 


13, Recruitment of officers from the field'force 
& such others. 
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భిమావలతిళక 


గాెరవపోషకులు 
వుం రా, రా, (0 ష్‌ బి వమూధథవగారు, rep ప Ly వః ay (లండ౯) రక్‌ ఆర్‌, లీ జ్‌ 
వ అయ్య దేనర కా భేశ్వర రావు పంతులుగారు, బి అిటనస యాల 


సంపాదకుడు: సూరంపూడి కనకరాజు పంతులు. ౫ గొ రాయ్యోన ఆ 
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ఉథీమాపతి)క* పితిమాసమున కడపటివారములో పికటింపడును, _ జననరి నెలతో 


సంవత్సరము పాళరంభమై డిశంబరు నెలతో సంనత్సరాంతమగును. సంవత్పరములో నెప్పుడై న 
చేర్చ్పుకొనబడిన చందాదారులు, వెనుకటి సంచిక లున్న యెడల అసంనత్సరములొ * -పనుకటి 








సంచికలనుగూడ పొందుట కోర్లులుః సంసత్చరసు చందాలు విధిగా మును చెభింపబడవ లెను. 
వ్య క్టులెప్పుడు చందాదారులుగ చేరి పలక విపి గా సయృుమది _ కోొకడరో ఆమాస 
పతక మూాశ్రము వి, వీ గా పంపబడును, షి ప మొ గము వచేంనతరువాిత లోగడ పతికలు 
బుక్కువోష్టు ద్యారా పంపజయమును, పతికలలొ" పచురింపబడవలసిసవిషయము అన్నియు పతి) 
'కాధిపతిగారికి పంపవలెను. మనియార్షర్ష్లు వ్యావార సంఒంభమైన విచారణలు మే'చేజరుగారికి 
పంపవలెను, వ్యాసముల వాపసుగాని, ప్రత్యు చరములనుగాని కోరువారు పోస్టుణార్టీల నతి 
కించి అడుసు వొసిన క నరు పంపవ లెను, వ్యాసక_ర్హలు విలేఖరులు, ప్ర) చురణములకు పంపు 
విషయములలోని అభిఎ క) యముబకు సంనె'దకొలుగాని పశ కాశకులుగాని, ఉ గర వాదులు 
కారు. సంనత్సర చందా రు 2---0 -0. పిడిపతిక రు ౧-0, 
వివరములకు: మేనేజరు భఛీమాపతి)క్క, బెజవాడ, 


BUSINESS NOTICE. 
The “Bheema flatrica” is published in the last weck of every month. Sub 


soribers who will not receive the Journal by the 15th of the succeoding month, will kindly 
communicate to the Manager. 


The annual subscription is Ra. 2/e inclusivo of postage. Single copy 60966 4 20013, 
Subscriptions at whichever time of the year be paid, will cover tho period from January 
to December. All business communications should be adlrassod to tha Manager. Contribu- 
tions should be sent to the Editor. Articles on matters relating to Insurance are welcome. 
The Editor is not respousible fir the 71678 of the contributors. 


For particulars:—Tha Manager, Bhbcemy Patrica’ Bezwada “వ. Indin), 
ఇందులోగల (పకి టనాదివిషయములవ (వాయున పుడు “భీమా పతక) అనుపేరుఉ దాహరింపవల సీనదిగ కోరుచున్నాము , 
అయ్యా! 

(సరుకుల చా న! 
గారి సలహా ననుసరించి మోకు యీ పలక పంపించగా మైనది. మీరు యీ పత్ఫీకను సౌదరాఫీమానము తో నీక రించి 
చంచాదారుగ చేరి సంవత్సర చందా రు 2 [== కండు రూ'పాయిలను మనియాగ్గరుద్వా౦ పంపించకోరుచున్నాను, 


'జజవాడ, Page 
కేడి 29-2-86. 
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భీమాకంచెనీల దివాలా 


ఈ మగధగకాలములో బయలు చేరుచున్న 
నూతన భీమాకంపెనీల సంఖ్య అందరికిని విస 
యముగొలుపుట యేగాకపట్టా దారులకును భీమా 
చేయదలచుకొన్న వారికి భీమంయెడల అపనమ్మక 
మును కూడగలుగజేయుచున్న దని కొంతమంది 
తీలంచుచున్నారు. ఈమధ్య హిందూ దేశములో 
యితీరచోట్లను అందులో ముఖ్యముగా సింధు 
రాష్ట్రములోను అర్జాంతరముగ బయలుదేరి 
పంపకపు పద్ధతుల మోద వ్యాపారము చేసి 
దివాలాలీసిన పాిివిజెంటు కంపెనీలే సామాన 
జనులలో ఇట్టి అపోహలను కలుగజేయుటకు 
ముఖ్య కారణము - కాని "బాగుగ ఆలోచించిన 
నూతన కంపెనీల స్తాపన చేశములో భీమా 
వ్యా సారాభీవృద్ధిని "తెల్పునేగాని ఛీమావ్యాపార 
శ్రీణతను సూచించునదిక్రాదు. ఇతర బేశములభో 
బాల సంవళ్సరములకిిందట, పా9రంభములో 
కొద్ది పెట్టుబడితో స్టాపింపబడిన కొన్ని పొని 
జెంటు కంపెసీలు నేడు చాల పెద్దవై ఇప్పుడు 
పెద్ద భీమా వ్యా పారమును చేయు కొన్ని కంపెనీల 
రంకు మిక్కి లిఅభివృద్ధిలోనున్న వి. కంపెనీ ప్రారంభ 
ములో పెద్ద పెట్టుబడి చేయకపోవుట, బాధ్యత లేక 
అనవసరపువి కేషఖర్పులు చేయుట, భీమాకంపెసీని 
గ్థాసీంచు వారికిఅంతకు పూర్వము సరియెన భీమా 
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వ్యాపారానుభవజ్ఞానము లేకపోవుట కంపెనీ వ్యవ 


హోరపరిపాలనలో న్యాయడ్యృష్టి. కలిగి యుండక ' 
పోవుట, కంపెనీని పోసగింపన లెననిపియత్నము 
చేయట, డై రక్టర్లుకంపెసీవ్యవహారములను సరిగ 
తెలుసుకొనకండుట, వేరు పొందిన తగుపెద్దమను 
ష్యులు తై రక్టర్ల సంఘములో లేకపోవుట మొద 
లగునవియీ భీమాకంసెనీలదివాలాలకుభీమా వ్యా 
పార శీ ఇదశథకు ముఖ్య కారణములుగాని నూతేన 
కం పెనీలస్థాపన ఎన్నటికిని భీమావ్యాపారశ్షీణ 
దశకు కారణముకానేరదు,. కంపెనీల వ్యాపార 
ములోగల బేభధా బేధములను వాటినిజ పరిస్థితు 
లను గెలుసుకొన లెక పోవుట కూడ ఇట్టిఅపోహకు 
కొంత కారణప'గుచున్నది. ఈ భఛీమావ్యాపార 
వ్యవహారమును తెలుసుకొనుటకు కూడ (పజలకు 
భీమా వ్యా పారమునకు సంజంధించిన కొంతసా 
మాన్యజ్హాన ముండవ లెను, సామాన్యజనులలో 
ఇట్టి ఛీమాజ్ఞునమ ను కలుగ చేయుటకు తెలుగులో 
కరపత ౧ములమూ- లముసను పతక? మూలమునను 
తరుచు భీమాంనుగూర్చి పిణారము చేయు 
చుండవలెను. అట్లు చేయటయేగాక పాఠ శాలల 
లో పిల్లలకు యిప్పటినుంచి ఛీమాజ్ఞానమును 
బోధించుట ముఖ్యవిధి. అదియునుగాక ప్రజలు 
కూడ భీమావిషయములనుగూర్చి తేలుసుకొను 
టకు కొంత పియత్నము చెయుచుండవలెను... 

సామాన్య జనులందరికిని అందుబాటులో 


నుండు చిన్నచిన్న ము త్తములకు ఇకకాలు 


యువ, ఫాల్లునం 


చేయించుకొనుటకు పీఖుగనుంకునకగు అన్ని కంసె 
సనీలవారును విరివిగా త గుఏర్చాటులను చేయ 
వలెను. పెన ఛీమాకంపెస్‌ అెనను పాని 
© a 

డెంటు భీమా కంపెనీ _లెనను శాస్త్రీయ 
పద్ధతులతో సక )మముగ పనిచేసిన ఎన్న టికిని 
దివాలా తీయక నీడలపాలిటి పెన్నిధులె చేశ 
లన్‌ సంపద శం తేని తోడ్పడుచుండును. 


“ ముప్పడిఅయిదుకోట్ల జన సంఖ్యగల హిందూ 


"దేశములో సామాన్య జను లందరికి౧ భీమా 
అందుబాటులో నుండునట్లు శోయుటకు ఎన్ని 


చిన్న చిన్న ఛీవూ కగంపెసీ 
యున్నవి, సామాస్య జనులలో విరివిగా భీమా 
వ్యాపారము జరిగినపుడే  బేశములో భీమా 
నిజమైన ల. నున్నదని చెప్పవచ్చును. 
సక్రిమప పద్ధతులతో సడ్డివి నామాస్యజను లందరి 
కిని భీమా అందు బాటులో నుండునట్లు చేయు 
కంపెనీల స్థాపన క రుపడక వాటికి తగుపోత్సా 
హూ మొసంగి ప్‌ వ్యవహార జరిపాలనలలో 
తగిన కటుదిటములు సేయవ లెను. 
లు అ 

పిభుత(మువారుకూడ సక్రమముగ పని 
చేయుట కేర్పడునూతన థీమాకం పసీలస్థాన కడు 
తగలక మోమోటమిలేకుండాపరిపాలనల ౯ 'చట్ల 
రూపమున సరియైన కట్టుదిట్టములు చేయవ లెను, 
అట్లు ప్రభుత్వమువారు . చట్రకాపమున సరియైన 
కట్టుదిట్టములు చేసినపఫుడే దేశములో నిజమైన 
భీమా వ్యాపారాభివృద్ధి కలిగి అక్రమములకును 
భీమా కంపెనీల దివాలాలకును మిక్కి-నితేక్కు.వ 
అవకాశ ముండును. ప్రభుత్య ముహారు ఇప్పుడు 
భీమా చట్టమునుస సవరించుటకు పియత్న ములు 
శోయుచున్నారు. భీమా చట్టసవరణ సందర్భము 
లలో Bess పికటింపబడనున్న 
యర 3 సీనుగారి భీమాకంపెసీల చట్టసవరణ 
రిపోడ్టే దరును ఎదురుచూచుచున్నారుః 


అనను కానలసి 
అవ 


భఛీమూఫప 


తిక 19 


ఆ రిపోగును సకటించిన తరువాత ఆ విషయ 
ములో స్రిజలు తీగుశ J నహీంచి తమ అభి సాయ 
ములను (పభుతీ౧ము వారికి తెలియ జేయవ లెను, 


Il 
అగి పి మాదిములనలన 
వమురణములు 


ఇంగ్లాండు దేశములో అగ్ని పమాదముల 
వలన స రితి సంనశ్సరము ఎంగ మంది మరణించు 
చున్నారో అని కొంతకాలము కిందట ఒక 
విచారణచేయబె౫ెను, 1933 సం॥ లో అగ్ని 
ప్రమాద ములవలనసంభవించిన కాల్పులవలనను 
బొబ్బల నలనను 1363 మంది చనిపోయికని 
ప౦భుత్యమువారి రిజస్టారు జనరలీ చే తయారు 
చేయబడిన లెఖలు తెలుపుచున్నవి.  'దులో 
892 మంది కాల్ప్చులవలన చనిపోయిరి. ఈ 892 
లోను 400 మంది శరీరముపై గల బట్టలు అంటు 
కొనుటనలనన్ను విటోలుచే పరిశుభమును 
చేసుళొనుటలో కలిగిన మంటల వలనను చని 
పోయిరి. సలుబది(40) మంది తీగులబడు చున్న 
యింగ్లలో చికషు_కొనిపోవుటచే మరణించిరి, 

పీందూ చేశములోకూడ యిట్టి పమాద 


ములు అకుదుకాదు. అన్ని పమాదముల 
వలన కలుగు మరణములను మనము తరుచు 


వినుచున్నాము. ఇట్టె మరణములలో చిన్న, పెద్ద, 
తారతమ్యము లేక అందరునూ ఒక్రశీం 

ఇట్టి ప్రమాదముల నలన చనిపోయిన పట్టా 
దారులకు రెట్టింపు ఫీమూ మొ గమును కూడ 
యిచ్చుటకు హిందూ దేశములో బాల భీమా 
కంపెనీలవారు ఏవర్పాటుచేసినారు. ఇట్టి శీమాకు 
WN మామూలు 

వ్రీమియంతో పాటు కొద్దిగా అదనపు చార్జీని 
మాత )మే తీసుకొందురు, కొన్ని కండె పెనీలవారు 


20 థీ మాప 


యీోాఅద నప్పు పీమియము.నుకూడ తీసుకొనక యే 
అగ్ని పమాదమువలస కలుగు సురణముసకు 
శెట్లింఫు ఫీమూ మొ గృమునుకూడ. నిచ్చెనారు, 

మరణమునకు. ఒక్‌ వ్యాధయి కారణమై 
యుండ పపసరము లేదు. ఇట్టి అచీక కారణము 
లుండ వచి చ్చును. కావున హం అరోగ్యములో 


నున్న వారుకూడ ఏకాలమందు ఎట్టి (ప్రమాదము 
సంభవించునోయని తలంది తమజీవితములను 


తప్పనిసరిగ ఫీమాలు చేయించకొనుట వాల 
మంచిది. అట్లు తమజీవితములను శీమాశేయి-చు 
కొొనునపుడు పమాదమునలన మరణము సంభ 
వించిసపుడుకూడ కెట్లంపు భిమాసపై కము నిచ్చు 
నట్టుకింపెనీ పిమాదపు/[:మానుగూడి పర్చ వారి 
తోతగుఏర్పాటులు చేయించుకొన వలసినదిగా 
సలహా నిచ్చుచున్నాము, 


Ill 
కొత్త సంవత్సరపు అంకెలు 
గటు బి బి టను, ఐర్లండు "దేశములలో ఇని 
చేయుచున్న 


చాల పెద్ద సెద్గ శీమాకం పెసీలు తమ 
"తాలూకు 1050 సంనత్సీరసు అంకెలను అప్పుడే 
ప్రకటించి యుండిరి. హింటూ దేశములోని 
భీవూ కంపెనీల వ్యాపారము నానిక్‌ంశు పెద్దది 
కాదు. 179 హిందూ దేశపు జీవిగ భీమాకంే జసీలు 


త్రిక, 


ఫిబ్బవరి 1086 


గలవు, 1935 సం॥రం ముగిసి ఇప్పటికి రెండు 
మాసములు అమినప్పటికని చాలమంది హిందూ 
దేశపు ఫీమాకంపెనీలు తమతాలూకు 198ినసం॥ 
ఫు నూతన అంశెలను 
ఇప్పటినరకు పకిటింపక పోవుట కడు నీచ 
సనీయము గతసంత్పరములో కంపనిలయొక్క- అభీ 
వృద్ధిని తలునుకొనుటకు ప్రజలు ఆతురతతో 
నుదురు త్తి “నుండి యైనను పిాాందూ దేశసు 
జీవిత భీమాకంపెసీలవారు తమ గతసంవత్సేరఫు 


శీయూూవ వ్యాపారపు 


లెఖలను క ఘు కస్‌సము జనవరి నెలా 
ఖనునై సను సకిటించుటకు తగు ఏర్పాటు 
చేయవలసిన * గా కోరుచున్నాము, 


అట్లు పితిసంత్సంము గతసంవత్సరపు అంకె 
లనుత్వరలో (అక కగించుటకు అవకాశము చేయని 
యుడల “చూడండి! పెద్ద పెద్ద బ్రిటిషు, కంపెసిలే 
తమ గత సాలు అం కెలను అప్పుడే పకటి చాయి 
ne స్వల్ప వ్యానార మైనను మన వాళ్టులంశెలను 
కూడఇంత వరకు పికొటించ లేదు, మనయిండియన్‌ 
కంసెసీలు చే సేపనులన్ని యిల్లావుంటాయి” అనే 
ఆ వె పణకుగురిఅవు తారుగనుక యిండియన్‌ కంపె 
నీలవారు తవముగతసాలు అంశెలను పృతిసంవత్స 
రము సాధ ధ్యమైనంతే తరలో ప్రకటించుటకు 
పయత్నించెదరు గాక, 





 నూరననంవక్సర క్యాలెండరు 


(NEW తట sl EN ' hE) 





ఈదిగువ నుదహరించిన కంసెసీలవారు మాక 
దయతో పంపిన 1026 నూతన సం॥ఠసుక్వా' టెం 
డగ నృనుకృత్వ *శేతో నందు $6 పు, భొరగాయిలో 
నున్న ఏషియన్‌ అస్ఫ్యూ్యూ రెన్సు కర ఆర్యన్‌ 
లైఫ్‌ అసూగెన్సు కం" సెనివార్థి క్యా లెండల్లి 
వరుసగా జీవిత భి మూాకం' బనీలభో నల చ వెసడాచు 
కొనిన ధనము ఒక్కో. 


A క్రీ ర్లి కృ ట్టిమున తేన 
రొటుంబముసకును త 


కును ఎట్లు శరణ్యమగునో 

ఆవిషయమును, అట్టి పై కము. పిల్లలకు విద్యా 
వివాహా భ్యాసములకు స ఫముగా నుపయోగ 
పడునో ఆవిషయమును జవసామాన్యములో 
ముఖ్యముగా సామరజనమునకు +మావలని భాభ 
ములను Ba (తినర్ష చితపటములతో 

స్ఫికటింపబడను. జనసామాన్యములో గేలి 
కగా ఫీమాలాభ ములను బోధించుటకు పీరు 
అనుకరించిన పద్దతి బింతీయు ప్రశంససీయము, 
మద రాను గాడ్జీయన్‌ ఆఫ్‌ యిండియా యిన్ఫూ 
రెన్చుకం" నెనీ వారును, కలగ త్ర బీకన్‌ యిన్ఫ్పూ 
“"రెన్సుకంపెనీ వారును, లాహళోరు నార్పరన్‌ 
యిండియాయిన్సూూ రెన్సు కంపెసీవారును కాల 
చక్రమున ఆకులవలె తిరుగు దినసంఖ్యలను పెద్ద 
అచ్చులో తెల్పుచు వ్య క్తులయొక్క దినచర్య 
లను ముందు చేయవలసిన కారక నుమును 
జ్ఞవీకి తెచ్చు పెద్ద అంకెలుగల తారీఖులతో ప్రక 
టించిన ఆకీను క్యాలెండర్లు బవామనోజ్ఞముగ 


గ్‌ 


నుండుట యోగాకి త్ర్రులకు ఆభరణములనలెనివి ఆఫీ 
సులకుఆలంకారము లై ఉద్యోగ సులను ఆఫీసు పను 
లకు సురిగొల్పుసనుట హాస్యాస్పృచముగామం 


(1) సక్‌్‌ యిన్ఫ్నూ' ”న్సు కొంపెస్కీ క లక ళా, 

(9) గార్గి యన అకు యిండియా యిన్ఫూనెన్సు 
కంప ముద రాసు 

(3) ఏపయన్‌ అస్యూశన్సు కం పెన్సీ, 
బొంబెయి, 

(4) అర్వ౯ లైఫ్‌ అస్ఫూ'రెన్సు కంపెనీ, 
బొంబాయి, 

(5) నో రవిక యిండియా యిన్య్చూ లెన్సు 
కంపెనీ లాహోరు, 

(6) బరాపుణ్‌, మదరాసు 

(7) శి)యుతే_ నెణుతురుమిల్లి 
రావుగారి డాస్టారాపంపిన జ్యూపిటర్‌. 
లను. షి ౦పనీవొరి క్యా లెండరు, 

(8) = "క్షరు నో రామరాస్సుుల వారి “కర 
వర్షన్‌ శ్యాలె లెండర్కు పంచాంగము. 

(9) నేషనల్‌ యిండియ౯ లైఫ్‌ ఫ్‌ యిన్బూలెన్సు 
కంసపెసివారి ఆఫీసు శ్యాలెండరు. 

(10) గటు యిండియా యిన్సూ'గెన్సు 
లిమికుక్‌ కలక తా, 

(11) మెసూరు యిన్ఫూశెన్ను కంపెనీ 
లిమికుడ్‌ బెంగుభూరు, 


న్లీ/రామా 
జనరల్‌ 





లి. ఏకో 
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కలక త్ర పీందూసా౯ కో rea fr 
రతా కం సొసైటీ లిమిశుక్‌ + వారి జనరల్‌ ! 


మేనేజరు యుత నళినీరంజన్‌ * క గ 
నాలుగు మాసముల కాలము విశాంతి కొరకు 
రాబోవు వపిల్‌ సల 18 తేదీని బొంబాయి 
మోదుగా ఐరోపా దేశమునకు పోవుదురని 
తలియుచున్న డి. 
స ఫ్ర x 
భీమా శాస్తువేగ శ్రీయుత బి. కె. పా, 
బి కాం వ. ఐ ఏ. గారు హిందూసాస్‌ కో 
ఆపేటీవ్‌ యిన్సూరెన్సు స*సెటీలో తేమ 
ఉదో్యోగమునకు రాజీనామా? యిచ్చి బొంబాయి 
న్యూ ఇండియా యిన్సూరెన్సు కంపెనీలో (పవే 
శించుచున్నా రని తెలియుచున్నది. 
* ల స్తో 
కొచ్చిన్‌ సంస్థానములో ప పిభుత్యమువాశే 
ఇన్సూరెన్సు డిపార్టుమెంటు నేర్పాటునచేనీ భీమా 
వ్యాపారము సాగించునట్లు చట్ట నిరాాణమునకు 
కొచ్చిన్‌ సంస్థానపు శాసన సభలో బిల్లును (పవేశ 
పెట్టుటకు అనుమతి నివ్వనలసినదిగా శ్రీయుత 
అంబడి నారాయణ మీనన్‌ గారు కొచ్చిన్‌ 
పిభుత్వ శాసనసభ వారికి నోటీసు నిచ్చిరట. 
* x * 


మదరాసు గచణేశ యిన్సూరెన్సు కంపెనీవారు 
నెం 14 రు హేరుస్ట్రీటు కలకతాలో నూతన 
ముగ నొక బాంచీ ఆఫీసు నెలకొల్పిరి. 
* * * 





తఫ్ఫన్‌ మూచుయల్‌ లెఫ్‌ అస్యూరెన్సు 
కంసెసీవారు తము కంపెనీ పేగును ఆర్యన్‌ లైఫ్‌ 
అస్యూరెన్సు సాసెటిీ లిమికుక్‌ గా మార్చు 
కొనిరి. 

న్‌ న * 

లాహోీరు టాజీ" యిన్ఫూశెన్సు కంపెనీ 
నిమిశుక్‌ జనరల్‌ మేనేజరు భీీయుత ఆర్‌, 
యర్‌. తులిగారు తమ కంపెనీ వ్యాపార ప్రచా 
రము నిమి తం గత నెలలో కలక తా వచ్చి 
యుండిరి. 

* * శః 
అమెరికాలో 12,000 కూసీలు, 

యునై బుక్‌ స్రైేట్బులో రానురాను ప్రమాద 
ములచేతను, అత్భహత్యల చేతను ఇతరహత్యల 
చేతను మరణించువారి సంఖ్య మితిమోరిపోవు 
చున్నదనియుు మరి యితేరనాగరిక తా ేశము 
లలో నిట్టి విపరీత ము లేదనియు 'మెటఏపాలిటన్‌ 
కంపెనీ పికటించుచున్నది. దామాషాను సం 
వత్సరమునకు 1,00,000 మంది ప్రమాదముల 
చేతను £0,000 మంది ఆత్మహత్యల చేతను, 
12,000మందిహత్యల చేతను మరణించుచున్నారు. 
మానవునకు జీవితేమునందున్న నిర్లక్ష్య భావ 
మును నిరసించుచు కం పెనీరిపోర్టు వాయు 
చున్న ది. 

* * * 

న్యూ యిన్సూశెన్స్‌ కంపెనీ లిమిబడ్‌ మానే 

జింగు డైరక్షరు నీ)ీయుత పండిత గోవిందకాంక 


యువ, ఫాల్లున్భ శీ మాప 


మాలవ్యాగారు తమ కంపెనీ కలక తా బాించి 
ఆఫీసుకువచ్చి అచ్చట వ్యాపార స్థి సితులనుచూచి 
వోరి, 


స్త శ * 
యుదభీమా 
ప్రభుత్య సహాయమునే నడుపబడుచున్న 


ఒక విఖ్యాత ఇటాలియన్‌ భీమాకంపెనీ ఇతి 
యోావియా యుగములో రణరంగమున "ేగు 
చున్న పక్సిసెనీకుని జీవితాన్ని భీమా చేయుటకు 
నిశ్చుయింభెంది. 

అట్టి భీమావకిమును తన జేబులో పెట్టికొని 
యుద్ధరంగములోకి పోవుప్ఫ్ళతి సైనికుడు, చోోజూ 
శ్రనకివ్వబ డెడు జీతములో శొంతభఖాగము కంసె 
సీకి చల్గించవలయును. (యుగవాణి) 








అమలులోనున్న పట్టాలు 
ము తపు ఆ సి 

ie మీ = మ్‌ 
సొలినా ఆదాయము 


కంపెనీలో ఎన్నదగిన కొన్ని ముఖ్యవిషయములుం 


కం పెనీఆ ప్తి స్తీ 'భాద్రముగా పెట్టుబడి జేయ'బడెను. 
ము "ప _ప్రముగ చేయబడు ఖర్చులు. తృప్తి నిక రమగు బోనస్సు 


మాపబడు ' తే ్వరితము, “నా 


ప తి) రం 28 


ఇన్ఫూ రెన్ఫు మోసము 

ఒకప్పుడు క్రీసెంటు యిన్సూూరెన్సు కంపెనీ 
లిమిచుక్‌ మదరాసుశాఖ కార్యగర్శియగు 
(శ్రీయుత జె. 3, రాజూరావుగారిపై రు4£,888-9-0లు 
కంపెనీ ధనమును 1985 వ సంవత్సరములో 
అపహారించిరని, ఆకంపెనీ వజంటు టి, నారా 
యణరావుగారు తెచ్చిన అభియోగముపై బెజ 
వాడ సబ్‌ మేజిస్లేటు నవాబుహు స్పేనుసాహెబు 
గారు విచారణసల్సి ఐ. మీ సి 419-95 సెక్స నుల 
కంద సెషన్సుకు కమిట్‌ చేయగా కృష్ణాజిల్లా 
'సెషన్సు జడ్జిగారు శేసువిచారించి సదరు జె. కె. 
రాజారావుగారికి అయిదు (5) సంవత్సరములు 


శఠీినశిక్ల్షయు రు 1000/- లు జులాగ్తనాయు 
విధించిరని తెలియుచున్నది. 
క్త * * 





నెకుడ్‌ ఇందియా లెస్‌ ఎసూ స్యూూలరెన్సు శంసెని లిమికెడ్‌ ' | 


మదరాసు = స్థావితేము 1906. 3 


రు లీకోట్లు మించెను 
రు -68 లక్షలు 99 | 
రు: 18 లక్షలు 3 


హక్కులను పరిమృరించుటలో | 


“అతోకూడ cae వీదింయచు  కేట్లు, కంపెనీ వ్యవహారములలో పట్టా దారుల్లమేడ , 


" మూాపబడు “శ్వరెతము,- . రణ. 


.M.-K..SRINIVASAN, 
“Managing Director, 
“UVAaitediindia Assnrance “Buildings, 
Sambhudos Street, MADRAS. 


ఏవరములకు ౩: } 
వీ యల్‌*..శాస్త్రీ, బి. ఎ 
. మే నేజరు, అంధ .(బాంచి, 
= బెజవాడ, 
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ses మల్లెల - నీ/రామమూ? _ర్రీగారు. 


పాశ్చాత్య దేశాల్లో వమానవజీవిత భీమా 
వ్యాపారం (పచండంగా జరుగుతూన్న ది, అందుకు 
కారణం ఆదేశాల్లో ధననంతులు, ఉద్యోగస్తులు 
నూతి మే కాకుండా సామాన్య ప్రజలైన కారి 
కులు వగైరాలు కూడా తమజీవితాలను శక్రీని 
బట్టి భీమాచేసుకోవడ మే - అక్కడ సామాన్య 
ప9జలుకూడా ఛీమాతత్వం "తెలుసుకొని, గి 
హించి, ఛభీమానేసుకుని అందువలన లాభాలు 
అనుభవిస్తున్నారు. భారతవర్ష ౦లో తెనుగునాట 
కూడా ఇప్పుడిప్పుడే భీమా వ్యాపారం రోజురోజు 
కూ అభివృద్ధి అవుతూన్నది. పిచ్చినమ్మకాలు 
పోయి భీమాచేసుకోవాలనే కోరిక నానాటికి 
పెరుగుతున్నది, ఇప్పటివరకు భీమాలు చేసుకుం 
టున్న వారు ధనవంతులు, విద్యావంతులు, ఉద్యో 
గస్సులు అధికం అని చెప్పవచ్చు. ఇప్పుడే పల్లె 
ల్లోకి భీమావ్యా పారం ప్రవేశిస్తోంది; పివేళిం 
చింది కూడా. అయితే ఇంకా ఛీమాతత్వం 
సామా న్యపజలకు భోధపడలేదు. చదువుకున్న 
చాండే అనేక సందేహాలతో ఉన్నప్పుడు సామా 
లశేలా "తెలుస్తుంది భీమాకంపెనీలవారు 
అందుకు తగిన కృషి యేమి చేయడంలేదని చెప్ప 
వచ్చు. ఎంత నేపూ భీమాకంపెనీల అధికార్లు 
వపట్నంలోనో కూర్చుని Ses ఎజంట్ల 
మోద సవారీలు తీయడం తప్ప, ప్రత్యేకంగా 
సామాన్య(పజలకు "కార్మికులకు భీమాచేనుకున్నం 


దువల్లకలికే లాభం, చేసుకోవలసిన అవుసరం 
సులభంగా తెలిసే పిచుత్నాలు కంసెసనీలవారు 
చేయడంలేదు. కొన్ని పత్రికలలో ప కటనలు 
చేసినంతమా తా”న కంపెనీవారి బాధ్యత లీర 
తుందా? దానితో భీమాఅంకు అందరికి తెలిసిం 


చా? తెలుస్తుందా! పతి కలలో పికటన 
పత్రికలు చదువుకునే వాండ్లశే తెలు 
స్తుంది-సామాన్య (ప్రజలకు ఎలా తెలియడం ఆనే చే 
ముఖ్యవిషయం- 


నిజంగా ఇప్పుడు భీిమాకంపెనీల జీవితాలు, 
అభివృద్ధి వజంట్లమిద ఆధారపడివున్నది. ఎప్పు 
కాలం కతన జలలో భీమాతత్వం తెలి 
యనందువల్ల పొట్ట సం ఏజంట్లు నానాఅవసలు 
పడివీలునుబట్టి ఏ వేవోమాటలు చెప్పీ స్నేహితులను 
చుట్టాలను ఆశ్రయించి, మొగమాటపెట్టి, కొన్ని 
చోట్ల బలవంత పెట్టి, సిఫార్చులుచేయించి, మరొ 
కవిషయానికి ఇదిలంశె పెట్టి యీవిధంగా కంపెనీకి 
వ్యాపారం చూపించి తంటాలు సడుతున్నా రు. 
అంతేకాని ఇప్పుడు భీవూలు చేసుకునేవారంతా 
ఛీమాతత్వం తెలుసుకునే చేశారని, చేస్తున్నారని 
అనుకోవడం 'చాలాసాహాసమని నాతలంపు. 

భీమాచే సేవారుకూడా ఏజంటును అతనినమ 
శాన్ని మాచి కొందరు, వాళ్లు చెప్పేమాటలు 
నమికొందర్కు పిసుకు విరామంలళేకుండా తిరిగే 


వజంబునుచూచి వదోకా_స్త భీమాబే స్తేనేగాని 


ఫిబ్రవరి 1086 


యీశని వదలదని కొందరు యిలాగ వేసు న్నారు, 
ఏవిధంగా నైలేనేమి ఛీమావ్యాపారం మన 
"దేశంలో దిన దినం అభివృద్ధి పొందుతున్న దని 
మాతం అంగీకరించి తీరాలి. అయిే సన 
వ్యోసిన రీతిగా జరిగే భీమా ప్యాపారం తొ 
త్కాలిక్రముగా అభివృగిగా కనజఒడినా సాంతే 
ముగా నిలువడానికి సావకాశములేదు. అట్లా 
కాకుండా భిమాతత్వం బాగా 
జరిగ వ్యా పారం అంచు ఆ పట్టాలు ముఫ్యలో 


భీమా ప 


వొలిసిననూ+దట 


బావకు ౦్జ స ట*దారులవల్త పో న్మంస ఓడ అయి, 
ఒక సంవత్సరములో జరిగి స వ్యా బా" ములో ఆ 
మరు సంవ వత్సరము — నెస్లే నందును 
చచ్చిపోయే వయకు న్న ని. 
రద్ద య్య పట్టాలలో బాలభాగము పెన విన 
రించిన మాదీరిలో శీమాచేసి నరక మేనని సులు 
వుగా చెప్పవచ్చును. నిజముగా గీమాతేతే(ము 
"తెలుసుకుని భీమాచేనిన మనిషీ ఒకసంనస్పెరము 
డబ్బు కట్టి మరు సంనత్సరము మానుకో లేడు. 
బుద్ధిపూర్వక ముగా పట్టాను చంసుకోకు. కా థి 
భీమా శాస్త్రము సులభముగా విరివిగా SE 
లకు తెలియాలి. పట్టాలు రద్దుకాకుండా ౫ వేసుకో 
వలసిన బాధ్యత పట్టాదారు 'ఇంతవుందో కంపె 
సీకి అం లేవుంది. కాబట్టి కొ) తగా భీమా చేయ 
బోయేవారికి చేసన వారిక్రికూజు ' భీమాళొస్త్రము 
చక్కగా తెలిసే సటట్లు వాటిమోద _ అభిరుచి 
ఎక్కువ య్యేటట్లు పిచారము చేయవలసిన 
బాధ్యత భీమా కంపెనీలవారి మీదనే ఉన్నది. 
భీమా చేసుకోవలసిన యానశ్యకత భాగ్యవంతు 
డికి ఎంత ఉందో బీదవాడికి అం తేఉంది భాగ్య 
వంతుడు భీమాచేసుకుంపటే దురద ్రప్రంవల్ల 
భాగ్యం శీణి స్తే భీమామొ తంవచ్చి అదుకుం 
టుంది. ధనవంతుడుగానే ఉంటానా ఒక్కదభా 
మొత్తం వచ్చిపడుతుంది. గుమాస్తాలు, కారి 
కులు చిన్న ఉద్యోగులు భీమా చేసుకుంటు తమ 


పట్టాలు చనాొఠటాిి 


పతి) క, లి 


యౌావనక' ప్రఫలితం వృద్ధాప్యంలో అనుభవించ 
వచ్చు. ఎవ నా సే మధ్యలో గతి స్టే కుటుం 
వానికి ఫీమాము గం జీపనంకి)ంద ఉంటుంది, 
కాబట్టి పతిన్య క శీమాచేసుకోవడం చాలా 
అవుసరం. పిషులంగా సామాన్య ba 
కూడా (మాతత్వం ెలియాలం'కే కంపెనీల 


వాయి పూనుకోవాలి, నత చేశాల్లో (ప్రజలు 


భీమాకంశెనీలనల్ల పొందుతూన్న మొత్తాలు 
నబేశంలో కంపెనీలు యిచ్చే మొత్తాలు 


వివరాలు “దేశ ఛాషల్లో(పచురించి ఇఒ ల్లైటూన్లలో 
కాషికులుండే పదేశాల్లో (ప్రచారం చేయిం 
బాగో. ఇంతఫని ఏఒంట్రశే కణాలను. ఖీమా 
సంచాంగొలు, భీమా వాజ్ఞుయం సృహ కావాలి. 
4 మాగ.౦కా (పజల్లో వూరు. మోగాలీ, భీమా 
తళ్యం (వ బోధంచేసి సామాన్య (పజల్లో యీ 
చొప్పించాలి. పల్లెల్లోనుంచి భీమా* 
వ్యాపారం విరివిగారావాలి. ఏ ఉద్యహమైనా 
విద్యాన.తులనుంచి ధనవంతులనుంచ్చి గాక, 
నన (పజల్లో పడి లేనే అభివృ? నగల గి దానికి 
జీవం ఏర్పడుతుంది. మనజాకీ యోద్యమంకూడా 

అచ్చగా చదువుకున్నవా లోనే ఉంటే (పపం 
నశ్చుదికాదు, సామాన్య 


ఉవ్యమాన్ని 


చంలో ఇంత పఖ్యాతి 
పిజలనుంచే ఏఉద్యమానికైనా పాంముఖ్యం 
వస్తుందని మన అనుభవాన్ని బట్ట చెప్పవచ్చును, 
కాజట్టి ఛీమాతిత్యం సామాన్యపజలకు కూడా 
తెలియచేయవలనసిన బాధ్యత ఛీమూకం పెసీల 
యీజంట్లకం శే శీమాకంసెనీలవారి కే పాచ్చు 
గలదని మనవిసేయు చున్నాను. భీమాతత్వం 
బాగా తెలిసినప్పుడే ఇప్పుడుజరిగ వ్యాపారం 
వల్ల అటు కంపెనీలకు, ఇటు పట్టాదా రులకు 
లాభం కలుగుతుంది. లేనియడల తాశ్రాలి 
కే-త్పాహంలో జరిగే భీమా వ్యాపారం, పునాది 
గట్టిలెని భవనముకూలినట్లు పతనము కాగల 
దని హెచ్చరించు చా విరమించుచుస్నాడను, 


రీ “వి శ అధ | 
ది ఇండియన్‌ పో గ్రసీవ్‌ యిన్ఫూ రెన్సు కం సీ లిమిజుడ్‌, పూనా 


The Indian Progressive Insurance C0., 


ఈకంపెనీ పూనా నగరమున 4-4-1985 తేదీని 
స్థావింపబడి 11-9-1085 నుండిపనిని పా9రంభించెను 
పలుకుబడిగల పలువురు కుతురు ధనికులును 
డైరక్టర్లుగా నున్నారు. అసలు మూలధనము 
రి, 5,00 ).000లలోను ఒక లశ్రూయా,బె వేలకు పేర్లు 
జారీచేయబడెను, ఇందులో రు కక ,925లకు సర్లు 
చందాచేయబడెను. ఇట్లు చందాచేసిన మూలధన 
ములో రు 82, కిరి5/- లు వసూలు చేయబడెను. 
ఏరి పేర్లకు ఎక్కువ డిమాండుకలదు. పని 
పాిిరంభించిన మొదటి 2 మాసములలోనే 
రు 51,000/-లు మొ త్లమునకు భీమా పట్టాలు 
జారీ చేయబడెను. ఇంత స్యల్ప కాలములో ఇసిన 
ఈ కంపెనీ వారి వ్యాపారముచాల సంతృప్తికర 


Ltd, Poona. 

ముగ నున్నది. ఈ రెండు మాసములపనిలోనే 
ఖర్చులలో క్షు ప్లముచేసి జీవితీమానిధిని సమ 
కూర్చిరి. చాలభీమా కంపెనీలు ఆర్షనై జేషళ౯ా 
వగ రావానిలో ఎక్కువ ఖర్చు పెట్టుచుండుటచే 
మొదటి 2 సంనత్పరములలో జీవితభీమానిధిని 
చేకూర్చ లేకుండును. కాని యీకంపెనీవారు 
మొదటి -రెండుమాసములలో నే*జీవితభీవూనిధిని 
సమకూర్చుట పూచిన ఏరు నూతనభీమావ్యాపా 
రమును సంవాదించుటలో మిక్కిలి జాగ త్తను 
వహించుచున్నారని తీలంపవచ్చును. ఈ కంపెనీ 
వారి భీమా వ్యాసారములలో రాబోవు దినము 
లలో ఇప్పటికంకు ఎక్కువ విజయముగలుగు 
గాక యని కోరుచున్నాము, 


నన tgs IC Cc an వనన న దయ 


ఓదియ౦0టల్‌ | 
గ వర్న మెంటు సెక్యూరిటీలైన్‌ ట్ర స్యూ రెన్సుకం ననీ, లిమికెడ్‌ 


| సావితము 1874. 
జారీజేసిన కొ) త పాలిసీలు రూ. 7,62,42,761 
పాలీనా ఆదాయము 39 3,14,01 థి 970 


అమలులోనున్న పాలి నీలు క 


ఆలసిం౦ 


వివరములకు : 


( Oriental) 


నివేదిక —-సంగిహము. 


54,20,88,518 | 


ఈ పెన తెలుపబడిన అంకెలు గీరియంటల్‌ మొకూ ప్రజాదరణ, 
కంపెనీ స్థిరత(ముగూర్చి వేనోళ్ళ బాటుచున్నవి. 
ప్రజాదరణ బొంది దినదినాభివృద్ధి గాంచుచున్న ఈ_హాందవ భీమాసం 
యా 
పవలదు. 
హచ్‌. గుప్త బర్‌ -ఎట్‌-లా సెకటరీ,ఉ రరజిల్లాలు, గో డేవారివీథి, 
లేశ ఈకింది ఉదావారింపబడిన కంపెనీ శార్యాలయగులకు వాYయవచ్చుకు 
అ7), అక్ళీర్‌, అవాన్ముదా బాద్‌, అలహాబాద్‌, అంచాల, బెంగుళూర్‌, బెరియీలీ, ెల్లారీ, కలకతౌ 
శాలి౮ట్‌, కోయం౦బతూర్‌ , కొలంబో, ఢక్కా, ఢిలి, గౌావాతీ, సంటూరు, జల్లాను,జల్బాయిగురి, 'జబ్బ లొ్ఫూార్‌ 
కరాచీ, కోఆాలంపుార్‌ , లావళోరు లక్నో, మాండలీ. వుభుర, మెర్మా_రా, ముంచాసా, నాగపూరు, పాట్నా, 
ఫూశా, రాయఫవూరు, రాజసాహీ, రాంచీ, రంగూన్‌, రావల్సిండి, నీంగవ్రూర్‌, సుహ్కుర్‌, తిరుచునా పలి, 
తిగువన- నంత ఫురమా, విశాఖవట్టణమ 


పాడ్‌ ఆఫీసు 9 బొంబెయిం 


చెనించిన కైయిము ల మొ త్రం రూ 16,49,88,814 
"పెరిగిన ఫండు మొ త్రేములా +  15,53.88,843 


నలో మోజీవితము భీమా చేసికొనుటకు 
ఫి 


విశాల పట్టణము 


స 


fe. 






_—— సం 4 
అకకఖ వవ 


క సరే శ రై 
Daa: 


సీలోనులో 


లా f దంత ఆరొగ్య సావు | 





శ్రీయుతే మోచర్ల శ్రీ/రానుమూ ర్థిగార్కు బి. వ 


సింహళములో దంతఅరోగ్యసంఘము వారు 
దంతములణొక్క_ అనారోగ్యమునలన బాధపడు 
వారికి ఎక్కు_వ ఖర్చులేకుండా స్వల్పఖర్చుతో 
దంతములవ్యాధిని నివారించి పజలను దంత 
ముల విషయములో ఆరోగ్యవంతులుగా జేయు 
టకు ఒకనూతన విధానమును అవలంబించిరి. 
పై సంఘముద్వారా దంతేచికిత్సను పొందుటకు 
నెల 1కి రు200/- లు వేతనము తీసుకొను 
పతివారును రు 7/- లు పివేశరుసుమును నెల 
1 కి రు 1/8- లు చందాను చెల్లించి తమ పేరును 
సె సంఘములో రిజిష్టరు చేయించు కొనవలెను, 
ఇట్లు రుసుములను చెల్లించి ఒకరు తమ వేరును 
న మోదుచేయించుకొనుటవబన సండ్లకు సంబంధిం 
చిన వ్యాధుల నన్నిటిని స్వల్పఖర్చులతో నివా 
రించుకొనవచ్చును. అదియునుగాక దంతముల 
వ్యాధియున్నను లేకపోయినను వాయిదాల వెంబడి 
దంతములను ఉచితముగా పరీక్ష చేయించుకొన 
వచ్చును. ఈసంఘములో నిర్ణయించిన గుసుము 
లను చెల్లించి సభ్యుడుగా చేరిన ఆరుమాసముల 
తర్వాతగాని లేక ప) వేశరుసుముతో సహఆరు 
మాసముల చందాను ముందుగా చెల్లించినవారు 
గాని సల్ప ఖర్చుతోనున్న ఇట్టిదంతసహాయ 
మును పొందవచ్చును, అడ్యాన్సుగా చెల్లించిన 
సెకము కంటా)క్టు కాలములో ఆరవ అర్ధ సంవ 
త్సరపు వాయిదాలకి9౦ద జమ కట్టుకొనెదరు. 
ఇట్టి సందర్భములలో చివర ఆరుమాసము 
నెలసరి చందాలు చెల్లింప నక్క-ర లేదు. 
మూడు సంవత్సరములక౦టాక్టు, 
"ఈ సంఘములో సభ్యులుగా చేరు ప్రతి 


వారును మూడు సంవత్సరముల కాలము 
కంటాిక్టుతో చేరవలెను ఈ కంటాక్టుకాల 
ములో నిరద్యోగము తటస్థించే యెడల నిర్ణయ 
రుసుమును చెల్టించుటకు తగిన ఏర్పాటులను 
చేసుకొనవ లెను. ఒకరిని ఉద్యోగమున పెట్టుకొను 
యజమానులుగాని సంస్లలుగాని తమ పనివాని 
యొక్క. నెలసరిచందాలను చెల్లించుటకు అంగీక 
రించవలెను. ఆలా యజమాని అంగీకరించని 
యెడల సభ్యుడి ఆరుమాసముల చందాను 
ముందుగా డిపాజిట్టుచేసి పితినెల చంచాను 
సక్రమముగా చెల్చీంచుచుండవ లెను, 
ఈపద్ధతిక్రి)ంద పనిచేయుట కిష్టపడిన డాక్ట్ష 
రృందరి యొక్క జాబితా తయారుచేయబడును. 
కొన్ని” ద్ధతుల ననుసరించి దంతముల ఛాధచే 
బాధపడు రోగులందరిని డాక్రరు ఒక్క_౦టిీకి 
బ్రంతమంది అని విభాగించెదరు. సంఘము 
యొక్క చట్టములకు బదుల డాక్టర్లు రోగులను 
రోగులు డాక్టర్ల లను నిర్ణయించుకొనుటకు కొంత 
స్వేచ్చ యివ్వబడును. 
కంటాక్టు కాలపరిమితి మూడు సంవత్సీములు 
పూ _ర్గిఅయినత రాత ఒకరు యీసంఘములో 
తమసభ్యత్యముతిరిగి మరిమూడుసంవత్సరములు 
నరకు పెంపుదల చేయించుకొనవచ్చును. ఒకరి 
సభ్యత్వకాలపరిమితి పెంపుదల చేయించుకొను 
టలో తిరిగి పి వేశరుసుము చెల్లింప నక్క-ర లేదు. 
మదరాసు రాజధానిలోకూడ దంతములవ్యాధికి 
సంబంధించిన డాక్టర్లు త్వరలో ఇట్టిసంఘముగా 
చేర్పడి ప్రజలకు తేగిన ఆరోగ్యము నిచ్చుటలో 
తోడ్స డెదరని ఆళించుచున్నాము, 


భీమాశా స్త్ర పుస్తకాలు 


(4నివారపు సుబ్బారావుగారు) 


ద్రదివరలో జాల సంచికలో కొన్నిటిని 
గూర్చి వ్రాసితిని. 

నేనువురిల చదివినవాట్లలో తప్పక భీమా 
ఏజర్బు చమువువాటినిగూర్చి (వాయుచున్నాను. 

పషా'ఫాా-జూలె సంచికలో 14 తర్వాత 

షా 

1వ సెం టగుండజాలి 13 చె పు సకంఖరీదు రు 18 
లుంజూలి, 


ఖరీదు. 
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* Stone and Cox Life policy conditions 1 12 

* Life Assurance simplified by Harlod 
Dougharty 

* Students book on Lifc Assurance by 

R. E. Underwood 5 10 
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* The Sociology of Life Insurance by 
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Business man's Guide to Insurance 
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Pocket Companion for Life Assu- 
rance Agents by Philip Sayle 10 
A Method of Handling Impaired 
Life Risks by John F. Roche 2 0 


ఈపు స్తకాలలో నె ౨2) లగాయతు 
25 వరకున్నవి చాలాచిన్నవి. 1914 నకు 
పూర్వమున్నూ 1878 (పాంతములో 
Talks on Insurance Law by J. A. 
Watson 212 
* The Law of Life Assurance by 
David Houseman 0 
(ఇది A.C.LT. పరీక్షకు పాఠ్యపుస్తకం) 
Insurance as a career by F. H. 
Sherriff | 3 0 
* Life Insurance salesmanship by 
K. N. Ramier 2 0 
Valuation and Surplus by R. K. 
Loch head = 


* The Psychology of selling Life 
Insurance by E. K. Strong 12 0 


What to say in selling Life Insu- 


rance by J. B. Durge 2 0 
The clements of Acturial Science 
by R. 1. Underwood 3 0 


Insurance Point worth-knowing by 
C. L. Adarces 
Insurance for the Million by An 
Actuary 
* Cyclopcdic Dictionary of Life Insu- 
rance by J. A. Jackson 
* What to know about Life Insu- 
12000 by J. B. Duryca 20 
Life Insurance Bible 
* Life Insurance from Proposal to 
Policy by Tylov and Ty lor 5 0 
(ఈఢు) సకం A C.LA. పరీక్షకు పాఠ్య (గంథము) 


* The Economic of Life Insurance by 
S. S. Tlubnar 70 
* Practical Life nsurance salesman- 
ship and Ginger talks by Carl Slough 
Successful Insurance Agent by J. J. 


Bisgood 20 
* Some aspects of Life Assurance by 

N. G. Samuddar 0 8 
* Principles of Insurance by S. N. 

Banerjea | 0 8 


* \n introduction to the History, 
Science and Practice of Life Assurance 
by K.N. Sen 

What a Life Assurance Agent 
should know by T. Dutt 

A. B. C. of Insurance by S. N. 
Gupta 

Government Securities and Life 
Iunds 

Insurance vision by S. N. Gupta 

* How 10 select a Life ofhce by S. N. 
Gupta 

The advantages of Insurance by 
William Pernar 

* Insurance as an investment by 5, 5. 
Hubner 

* Construction of Mortality and Sick- 
ness Tables by W. P. Lldentor Tippard 
(ga AC.LL dss పొఠ్య(గంధఖు) 

* Principles and Practice of Life 
Assurance by H. A. Young A.C.LL 5 0 


* గరున్న పుస్తకాలు చడువతేగిన వె 
యున్నవి. కావలసినవారు రు, 2 
అచ్వాన్సుతో నాకువ్యాసిన తెప్పించి 
పంపగలను. 
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Life Insurance in Canada 


“Canada, although it isa com- 
paratively young conntry, has the 
enviable record of being Second only 
to the United 501068 of America as 
the most highly insured nation in the 
world,” writes Mr. Arthur B. Wood, 
President and Managing Director 01 
the Sun Life Assurance Company of 
04౧4604, in the “Economist” of 
London. 


Describing the growth of hfe 
insurance businés:s in the Canadian 
Compinies apd the causes that led 
to it the writer says: 


Canada, altbough it is 2 cornpara- 
tively young country, has the enviable 
record of being s£'cond only to the 
United States of America as the most 
highly insured nation 11 the world. 
At the end of 1934, more than 
63,00,000 policics, assuring a sum of 
6,£0,00,00,000, dollars were held by 
an estimated population of 1,08,00,000. 
This wide distribution of life insu- 
rance benefits hrs been attained 
largely during the course of the pre- 
sent century. When the Dominion 
of Canada was forimned by a union of 
the provinces in 1867, the per capita 
insurance amounted only to about 
10.00 dollars, and in 1900 it was only 
80.00 dollars. By the end of 1934 it 
had increased to 5,70,000 dollars while 
in the United States the correspond- 
ing amount was 7,80,000 dollars and 
in Great Britain 300.00 dollars. 


BENEFITS TO HUMBLE 
HOMES 


Inthe year 1900 payments to 
policy-holders in Canada and to their 
beneficiaries amounted to 90,00,000 
dollars, and in 1934 they amounted to 


16,90,00,000 dollars. The average 
policy, ordinary and industrial busi- 
ness{combined, mounts to less than 
1,000 dollars. So. it is apparent that 
lite assurance settlements eventually 
find their way to the modest or hum- 
ble home. The circumstances which 
occasion these payments are death, 
survival to old age, or financial éemer- 
gency. On these occasions, money 
has a special value because it replaces 
earning power which has been lost or 
greatly reduced ; and upon which, in 


the majority of instances, helpless 
people are dependent. 


SELF-IMPOSED TAXES 


During the last five years, when 
Canada was exp:riencing the most 
severe business depression in its 
history, and when unemployment 
and finavcial distress became an 
almost insurmountable national pro- 
blem,an amount of 82,60,00,000, dollars 
was disbursed to Canadian policy- 
holders. This amount exceeded the 
total expenditure of Dominion, Pro- 
vincial and Municipal authorities for 
the relief of unemployment, and it 
was approximately equal to one balf 
of the total Ordinary expenditure of 
the Dominion Goverument. This 
comparison serves to illustrate not 
only the magnitade of the services 
which the companies are providing 
for their policy holders, but also their 
importance to the whole country, since 
without this system of organised 
thrift the burden of public relef to be 
borne by the national treasury would 
be tremendously increased. In effect, 
premiums paid by life assurance 
policyholders are self-imposed taxes 
to provide benefits which would other- 
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wise have to be provided by Govern- 
ment authorities by means of a gene- 
ral tax levy. 
WORLD-WIDE ACTIVITIES 

In this great extension of life 
assurance bencfits, Canadian cOmpa- 
nies have taken a very prominent 
part. Of the total assurance in force 
in Canada at the end of 1934, 67 per 
cont. was in Canadian 0000202165, 
only 2 per cent. in British companies, 
and the remainder in United States 
companies. Although British com- 
panies were the first to open offices, 
they have never extensively developed 
Canadian business United States 
companies on the other hand have 
been very active, especially in recent 
years. Canadian companies have not 
restricted their activities to Canada 
but bave extended their operations 
throughout the world. Of the twenty- 
seven Canadian companies operating 
under Dominion licence, fourteen 
are engaged in 04510658 outside 
Canada, and their operations extend 
to some forty-seven different coun- 
tries. At the end of 1934, these 
companies bad business amounting to 
4,10,00,00,000 dollars in force in 
Canada, and to 2,80,00,00,000 dollars 
outside Canada. 

A UNTQUE RECORD 

The last five years have provided 
a most severe test of the soundness 
of Canadian life assurance companies. 
During this period, marked by the 
failure throughout the world of many 
institutions widely diversified in 
charatcer and in the nature of their 
operations, Canadian life assurance 
companies have, without exception, 
continued to meet every obligation 
fully and promptly. 

In the whole history of insurance 
no policy-holder has failed, to receive 


at maturity or death the full amount 
gurranteed in the policy. This in- 
herent strength of Canadian compa- 
nies is due to their observance of the 
50110060 and scicntific principles upon 
which the business of life assurance 
has 0639 developed to competent and 
responsible management, and to a 
system of governmental regulation 
and supervision, 


SALES ORGANISATION 


The companies, however, recog- 
nised from the beginning that a strong 
and virile agency-force was vital to 
their development. They recruited 
anl trained the best men obtainable 
as agents and agency managers. A 
comprehensive progratnme of instruc- 
tion and education was instituted to 
give the sala reprcsentatives a tho- 
rough knowledge of the business and 
of the most cffective methods of sales- 
manship. A permanent organisation 
of men devoting their fall tiine to the 
business and who have made tte 
selling of life assurance their profes- 
sion, has been developed. 16 is pro- 
bably no exaggeration to say that in 
no olher line of activity can there be 
fonnd 2 sales organisation which can 
be compared in training, permanence 
and efisiency with those of the life 
companies 

ENLARGING THE MARKET 


Equally progressive policies have 
been pursued in other directions. 
New contracts have been introduced 
to meet special needs, and policy pro- 
visions, particularly those relating to 
cash surrender values, non-forfeiture, 
incontestability, and settlement of 
contracts in instalments, have been 
liberalised and extended in scope. The 
issue of policies without inedical exa- 
mination, the wide extension of busi- 
ness on sub-standard lives, the 
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addition of disability and accidental 
death provisions, the introduction of 
group assurance and group pension 
policies, the extension of re-assurance 
facilities and the adaption of policies 
for business purposes to provide for 
inheritance taxes and for other special 
purposes, have tremendously enlarged 
the market for life assurance. 


PROBLEMS OF MUTUAL 
INTEREST 

A noteworthy feature of Cana- 
dian companies has been their colla- 
boration in denling with problems of 
mutual interest. In the actuarial field 
they bave interchanged and combined 
their experience, aad 80 have gradu- 
ally developed sounder and more 
unform methods of underwriting. 
They have, through their actuarial 
societies, made new and iinproved 
methods of dealing with their various 
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problems generally available and all 
companies have bad the: advantage 
of the best actuarial opinion, ‘Fhese 
societies have made a great contribu- 
tion to sound practice and to unifor- 
mity. Inthe agency field a similar 
course has been followed. Every 
phase of agency work has formed the 
subjeot of joint study. New and better 
metbods of selecting and remunera- 
ting agents and of agency organisation 
and development bave been devised 
and vnsound practises lave been 
eliminated by joint effort. In the 
sphere of legislation the companies, 
throngh their established associations, 
have, on the one hand, opposed legis- 
laticn inimical to the interests of 
their policyholders, and on the other, 
have encouraged and fostered legisla- 
tion for the general improvement of 
the business —SWARAJYA, 


UUW 
THE NORTHERN INDIA INSUANCE COMPANY, LIMITED, LAHORE. 


PATRON :— His Highness, Raja SIR JOGINDER SEN BAHADUR, K. C. S. I. Ruler of Mandi State. 
The only Accident The First Quadrennial 


Lite Tisisaige Valuation discloses a hand- 





Company in India some Bonus. 
Natural Death Rs. 5,000 The Fifth Annual Re- 
Any accidental ,, 10,000 port isready for distribution 
Certain acci- and will be sent tv anyone 
dental death ,, 15,000 interested. 
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The Indian 
Progressive Insurance Co., Ltd,, 
985, Sadashiv Pcth, Lakshmi Road, 
POONA CITY. 
Chairman 
Rao Bahadur 


Seth Hanumantiram 28214041, 
Banker ద Morchant, 


Chairntnn of Medical Board 
Lt. Col. గ G Gharpurey, 
BAN ROS, 1 LN,LMS§, (Retd). 


ice Chairman 
Mr. H. G. Gharpurey, 
1.C తి (Retd.) 


ల 





Lowest Premium Rates, Maximum Benefits 
and Upto - date Policy Conditions. 
Hereditary Commission to Agents, 

A Perusal of Prospectus and Terms will 
convince you of above facts. 
For full particulars please write to the 
SECRETARY, 





౦ఈదాటా పూరా చందా చాయా ఈం ఈ కటల 





శాల హూ టి. టో 


ది సార్‌ ఆఫ్‌ ఇండియా 
ఇండస్ట్రియల్‌ అండ జెనరల్‌ అస్ఫూరెన్సు కంవెనీ, లిమికుడ్‌ 
శంభు చా సువ్‌థి, ద్ర భి వ్భ ద్ద మద రాస్‌, 





చేరిన వ్యాపారము రు 82,00,000 గవర్న మెంటు హోమిల పెట్టుబడి రు 1,00,000 
పూర్తి చేటే వ్యాసారము ఈ 22,00,000 చెల్లించిన “కైయిములు ఆ) 


| 
| 
టో వనన ఆ 25000 
|: 
{ 





కంపెనీ re ie కంపెనీవారిని ప్రశంసీంపకతప్పదు. పస్తుతపు పాలనీ దారులు 
రాబోవు పాలనీదారులు కంెపినీపరిసీతులకో గర్వించవలసిన అచకెళముగలదు”” అని అక్చ్యుయరీ క, మాధవ 
గారు పిళంనించియున్నారు, 





ఛారాఖ మైన కమిషను వేతనములపె పలుక్షబడి గల ఏజంట్లు శావ లెను. 


పి. న్నుబహ్మణ్యం. టి, ఆర్‌, జేవరాజులు7ారు, 
యూనిట్‌ ఆగ్గ-నెజరు, యం, యస్‌. ఆర్‌. ఎ. గు ప్పగారు, 
ఉ శ్రర ఆంధజిల్లొలు, బెజవాడ. ({Starof Indial& 6) మీశీజి౦గు ఏజంట్లు | 
తహ త ఆపాత జాయప తార 


హా చాడా దాతా దాదా బాణా దాగా బై రావా = వాంా రావా బాగా చావా కాదా 


lll lll] 
న సికము : 1929. ఆంధ్రభూమి యందు ప్రథమమున 3౫ సౌపింపబడినది. 


ఆంధ) ప్రూవిడే ౦టు కంవెనీ, లివింటెడ్‌ 


ఇ ర్‌ తొ 
పాడ్డలసువా బెబచనవాడ 
మే నేజింగు డై రక్టరు:...--ను. రా. శీ, దిట్టకవి పీక రాఘవయ్య పంతులుగారు 


లా 


పత్యేక సౌకర్యములు, 
ట్రీ పురుషులకు సమానమైన పీ)మియముశేట్లు రు గ్ర00 వరకు పట్లాలు జారీ చేయబడును, 


వైద్యపరీత్న లేని ఫీమాపద్ధతులు, పట్లాదారులకు బయుణము లియ్యబడునుం 


జననభీమాలో నెలకు రూ 1 లేక 2 రూపాయలు ప్రీమియము బెల్గించిన రు 500 
శేక 1000 ధభూపాయలనరకు కైయిములు పొందవచ్చును. క వలపిల్లలం జనించిన 
శిండుకే యిములొ సగబడుజు. శిశుపోషణకు గొప్పసవోయ కౌరి. 


జననభీమా, శికుపోవణకు గొప్పసనపోయకారి, 





ఇ 


౬ 


పూ ర్తి వివరములకు సూ వరింకుండెంటు ఆఫ్‌ వజిన్సీస్‌ 
ఆంధ (పానిజెంటు కంపెనీ, లిమికెడ్‌, గాంధీనగరము, బెజ వాడ. 


[=== |=l=|z=/= |=] |=) 
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Reg, No. MH. 2749. 


| వీనస్‌ అస్యూరెన్సు కంవెనీ, లిమి#ెడ్‌,, 
ఇచాంద్నీ చాక్‌, ఢిల్లీ, 
అందరికి అందుబాటులోనున్న ఆధునిక పద్ధతులుగల జీవితభీమాపాలనీ తీసికొని, 
మొ యావత్తు కుటుంబమును కాపాడుడు. 


(1) A నుండి 2 వరకు గలస్కీ-ము, (8) య. భీమా 
(2) బిడ్డల చదువుసంధ్యలు "పెండ్లిండ్ల స్కీము (శ) స్త్రీల ఫీ 
(5) యావజ్జీవిత ప్ర పింఛను ఏర్పాట్లు, 


నిజమున అంకెలు, 
నవా 


| గవర్న మెంటు సెక్యూరిటీ ఫం ia we రా 2 లశ్‌లు, 
' జీవిత మూలవిధి మ్‌ రసన న రూ 6 ,, 
చెల్లించిన కైయిములు ప i mie తా 14 ,, 
1934-85 లో చేనివవ్యా సారము ఫశ క ప రూ 85 ,, 
వివరములకు 5 
(Venus Assurance) హెడ్డా$స్సు బాంద్ని చౌక్‌ , ఢిల్లీ. 


"లేళ బాంం-వీలు ప విశాఖపట్నం, గుంటూరు, .తలిచ్చేరి, జూట్నీ, తిరుచు నాపల్లి, 
re 


Tae BEST You can get for your Money 
Is A LIFE POLICY « 
క్‌ AST ల్‌ WEST INSURANCE CONAN Ltd., 


eet Sees, Fort BOMBAY 


UNIQUE PRIVILEGES TO POLICY HOLDERS 


Ne | త జ + 
2; per cent Last Valuation Bonus Rs. 15 
REBATE ALLOWED PER THOUSAND per annum on both 
ON PREMIUMS PAID YEARLY. Whole Life and Endowment Policies. 


For particulars apply t0 :— 


3. 5. REDDY,  N.3.REDDY &80RS, ౬ VENKATA RAO. BHUNMUGAMUDALIUARG 8058 | 
The Branch Becretary. Cnhiet Agents, Chief Agent, ] 
121, Armenisn 8t., Ceded Districts, ios | Sus Male | 

MADRAS. Gouri Shankar, CUDDAPAZ, BAJAHMUNDRY. Flravannsmalst, X. ఉంత నిష. 





Printed aud Published by the Editor af the Andhra Grandhalaya Press, Bexwada.:. : : 


